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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURAMUNICIPALDE PRIMAVERA DE

RONDONIA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
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EDITAL DE SELECAO N° 001/SEMSAU/2020.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
PROCESSO DE SELECAO MUNICIPAL
PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO
GERAL, 40 - HORAS SEMANAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicOes legais, e na forma prevista no art. 37 da Constituicdo
Federal, e conforme documentagdo constante no Processo 051/SEMSAU/2020,
considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico quanto a
contratacdo de profissionais de saude, para o quadro da Secretaria Municipal de
Saude-SEMSAU, mediante as condicGes estipuladas neste Edital e demais
disposices legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que: estardo
abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
admissdo temporaria de pessoal, através da SEMSAU.

O Municipio atualmente possui uma Unidade Basica de Saude - UBS
em sua sede e outra no Distrito de Queréncia do Norte, ambas destinadas ao
atendimento da demanda de municipes, e, considerando que o uUltimo concurso
publico realizado pela Administracdo, ndo atendeu as necessidades de contratacdo
para compor o quadro de médico clinico geral 40 horas semanais. Logo se faz
necessaria a abertura de procedimento para que ndo haja interrup¢do na prestacdo
do servico publico de saude.

Mediante as consideracOes expostas, torna imperativo e de extrema
necessidade de contratacdo de 01(um) Médico Clinico Geral para o Programa
Saude da Familia — PSF, com carga horéaria de 40 horas semanais, para o
atendimento da demanda na unidade basica de saide do Municipio e no Distrito de
Queréncia Norte.

Os demais classificados ficam no cadastro de reserva e, se necessario,
poderdo ser convocados de acordo com a necessidade do servico publico.

2 - DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado
pela Comissao criada pela Portaria n® 328/GP/2017;

2.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 06 (seis)
meses, contado da data da HOMOLOGAGCAO do seu RESULTADO FINAL,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato
expresso do Prefeito Municipal;

2.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa: Analise
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de titulos, eliminatoria e classificatoria;

2.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de
até 06 (seis) meses, com possibilidade de renovacéo por igual periodo;

2.5. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicacGes no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, www.diariomunicipal.com.br/arom
e no site da Prefeitura Municipal de Primavera de Rondonia,
WWW.primavera.ro.gov.br;

2.6. A comissdo ndo enviard nenhum documento ao candidato, ficando sob a

responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites
eletrdbnicos mencionados no item 2.5;

2.7. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste
certame o horério de Rondonia;

2.8. Os candidatos serdo contratados sob o regime de contrato temporario, com
regime jurido, estatuido pela Lei n° 699/GP/2013;

2.9. Os candidatos aprovados, que ndao forem classificados para contratacdo
imediata integrardo o Cadastro de Reserva.

3 - DOS CRITERIOS PARA SELECAO/CLASSIFICACAO PARA OS
CARGOS: MEDICOS:

3.1. Avaliacédo/analise de curriculo do (a) candidato (a), do qual devem constar:

a) Copia do diploma de graduacdo autenticado ou acompanhado do original para
autenticacdo pelo servidor municipal responsavel por receber tais documentos.

3.2. Caso tenha, anexar ao curriculo:
a) Codpia do diploma de pds-graduacéo;
b) Cdpia de certificado de cursos de capacitacdo voltados para area de salde;
c) Declaracdo de experiéncia profissional na area de salde.

3.2. Os documentos acima relacionados deverdo ser entregues acompanhados pelos
originais para certificacdo ou devidamente autenticados em Cartorio, estes, serdo
avaliados pela Comissdao de Analise de Curriculos, composta por servidores da
Administracao.

3.3. De acordo com a tabela do ANEXO | deste edital, as pontuagOes
correspondentes aos itens “2”, “3”, “5”, servirdo como critério de desempate e de
classificagdo.

3.4. Perfazendo o empate, servird como critério decisivo de desempate maior tempo
de experiéncia em sua area profissional (dd/mm/aaaa), persistindo o empate tera
preferéncia candidato com maior idade.
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4 - DO TRABALHO A SER REALIZADO CONFORME Lei 699/GP/2013 —
PCCS.

308- NS/Médico Clinico Geral - 40 Horas.

° PRE-REQUISITO: Curso Superior em Medicina e Especializagdo em Clinica
Geral e registro no Conselho Regional de Medicina.
° ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

» Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame fisico, solicitar
exames complementares e exarar receitas;

« Colaborar na investigagdo epidemioldgica;
* Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

* Desempenhar atividades nos oOrgdos da Secretaria Municipal de Satde,
Hospital, Centros de Saude, Posto de Saude,(...);

* Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou o6rgaos afins,
inclusive PSF(Programa Saude da Familia).

» Fazer inspecdo de satde em servidores municipais, bem como candidatos a
ingresso no servico publico municipal,

 Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbacdes
e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva,;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producdo, ficha médica com diagnoéstico e tratamento;

 Preencher boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorros;

e Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licencas; readaptacédo; aposentadoria
e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica,
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgéo das atividades proprias do cargo;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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5- DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A CONTRATAGAO
a) Ser brasileiro, nato; naturalizado; estrangeiro na forma da lei;
b) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Estar em dia com os compromissos eleitorais;
d) Estar em dia com o servi¢o Militar, se do sexo masculino

e) Nao Ter vinculo empregaticio publico com carga horaria incompativel ao
assumido nesta administragéo;

) N&o estar impedido de contratar com a Administracdo Publica.

6 - PRAZOS E INFORMACOES GERAIS

Prefeitura Municipal — CPL

Rua. Jonas Antbnio de Souza, n° 1466
Bairro: Centro

CEP 76. 976-000

Fone: 069- 3446- 1205 ou 3446-1139
Primavera de Rondénia — RO.

6.2. O resultado da analise dos curriculos serd publicado no dia 03 de fevereiro de
2020, no atrio da Prefeitura.

6.3. Apds a publicacdo do resultado os candidatos terdo, caso necessario, 02 (dois)
dias uteis para interposicdo de recurso, cujo julgamento devera ocorrer no mesmo
prazo;

6.4. Quaisquer informacdes, entrar em contato pelo telefone (69) 3446-
1140/1145/1205 ou 1139 — na Secretaria Municipal de Saude, falar com Elilha
Braga ou Cilso Mendes Gomes;

7 - CRONOGRAMA PREVISTO

Inscricdo com entrega do curriculo; Até 27/01/2020 das 07:30 as 13:00 hrs.
Divulgagéo dos aprovados 03/02/2020 a partir das 12:00 hrs.
Prazo para recursos Em até 02 dias uteis apds a divulgacao

dos aprovados.

RESULTADO FINAL 10/02/2020.
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8 - DOS DOCUMENTOS

8.1. No ato da contratacdo a (0) candidata (0) devera entregar fotocoOpias dos
seguintes documentos:

8.2. Documentos pessoais;
» Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);
* Comprovante de enderego;
» Carteira do registro profissional com registro no conselho competente;
* 02 (Duas) fotos 3x4 recentes;
» Certidao negativa de antecedentes civis e criminais;

* Declaracdo de que ndo acumula aposentadoria ou cargo no servigo publico
incompativel com o horério de trabalho;

* Declaragao de bens e valores;
* Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);
* Carteira de vacinacdo dos filhos de até 6 anos (se houver);
* Frequéncia escolar de criangas acima de 7 anos (se houver);
* Tipagem sanguinea;
* Atestado de saude fisica e mental;
« Fotocopia de carteira de identidade;
* CPF;
» Titulo de eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa da ultima eleigao;
* Cartao do PIS/ PASEP;
* Documentos militares (homem);
* Certidao de nascimento ou casamento;
* Certificado e diploma de escolaridade;
* Certidao Negativa de Débito — CND do Tribunal de Contas-RO;
» Certidao Negativa de Débito — CND Municipal (Primavera);
» Certidao Negativa de Débito — CNDSEFIM-RO;
* Conta Concorrente, preferencialmente do Banco do Brasil.
8.3. Documentos comprobatdrios de escolaridade:
a) Diploma de concluséo de curso na area correlata ao cargo;

b) Curriculum Vitae contendo dados pessoais e experiéncia profissional, de
acordo com o item “3”.

9 - REMUNERACAO E LOCAL DE TRABALHO.

9.1. A Remuneracdo bruta serd de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) mais R$
4.000,00(quatro mil reais) de incentivo de PSF, com adicional de insalubridade
conforme laudo vigente, para os contratos com 40 horas semanais;
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9.2. O local de Trabalho sera nas Unidades Basica de Saude da sede do
Municipio e no Distrito de Queréncia do Norte.

10 - COMPOE ESTE EDITAL.
10.1. ANEXO I — Quadro de Critérios de Avaliacdo e Pontuacéo.

11 - PARA DIRIMIR AS QUESTOES ORIUNDAS DESTE PROCESSO
SELETIVO, FICA ELEITO O FORO DA COMARCA DE PIMENTA BUENO-
RO.

Primavera de Rondbnia/RO. 17 de Janeiro de 2020.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DOS

CARGOS DE MEDICO 40 HORAS.

meses).

prestado.

TITULOS DOCUMENTOS ESQUEMA DE
PONTUACAO
REQUISITOS FOTOCOPIAS PONTUACAO
1. Curso de POS*Ofadiiagad ouDiploma ou certificado
especializacdo latu sensu, na areaexpedido  por  entidade 2,0
do cargo reconhecida pelo MEC.
Certificagdo(s) de Curso(s)
2. Curso de pos @m  Nivel —de  Pos 2,0
graduacéo/especializagdo na arealGraduacéo/Especializacéo
de salde publica, relativa aodue esteja(m) relacionado(s)
cargo. com a area de salde,
expedido  por entidade
reconhecida pelo MEC.
3. Cursos  delAté 50 1,0
aperfeicoamento nahoras Diploma ou certificado de
area de Saude Acima de lconclusio expedido por 20
50 horas 6rgdo competente.
4. ExperiéncialArea 1,0
Profissional (tempo |privada Declaracdo original  da
minimo deseis {0 pyplicaentidade  do  servigo 2.0
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